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สพว.04 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิชา วิทยาศาสตรชีวภาพ 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ

             

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกติ MS 4006 สหกิจศึกษา  จํานวน 6 หนวยกิต (0-0-6/30)      

   จํานวนชั่วโมง/ ภาคการศกึษา 600 ชั่งโมง/ภาคการศึกษา      

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา วทิยาศาสตรการแพทย ประเภทกลุมวิชาชีพ    

3. ภาคการศึกษา/ ชั้นปที่กําหนดใหมกีารฝกประสบการณภาคสนาม 

   ภาคการศกึษาที่ 2 ของชั้นปที่ 4  

4. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) MS 4002 และ MS 4011     

5. รายวิชาท่ีตองเรยีนพรอมกัน (Co-requisites) ไมมี        

6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม 

 อาจารย ดร. อมรรัตน โตทองหลอ    อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา   

 รศ. ดร. บังอร   ฉางทรัพย      อาจารยท่ีปรึกษาการฝกภาคสนาม 

 อาจารยภาสิน ี   สงวนสิทธิ ์      อาจารยท่ีปรึกษาการฝกภาคสนาม 

 อาจารยระพีพันธุ   ศิริเดช       อาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม 

อาจารย.ดร.รุจิราลยั พูลทวี      อาจารยท่ีปรึกษาการฝกภาคสนาม 

7. วันที่จัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด  

25 ธันวาคม 2566 
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม  

 1.1 เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในองคกรลักษณะตางๆ ไดฝกฝนความชํานาญ 

ทักษะ และการใชเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีสูง  

 1.2 เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการหรือหนวยงาน 

 1.3 เพื่อใหนักศึกษาไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 เพื่อใหนักศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

 1.5 เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตรการแพทย 

 1.6. เพื่อใหนักศึกษารูจักคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย 

กตัญู” 

 1.7 เพื่อใหนักศึกษายังจะไดรับการฝกทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต อันเปนคุณสมบัติ

ของบัณฑิตไทยในศตวรรษที่ 21 ไดแก การประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่

ไดรบัมอบหมาย การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรบัผิดชอบและความอุตสาหะในการทํางาน 

รวมถึงการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา 

2. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  

   นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

1. CLO 1 บรรยายสภาพการปฏิบัติงานในองคกรในฐานะพนักงานขององคกร (Understanding) 

2. CLO 2 ใชเคร่ืองมืออุปกรณที่ทันสมัย และมีเทคโนโลยีสูง (Applying) 

3. CLO 3 อธิบายระบบการบริหารจัดการของหองปฏิบัติการหรือหนวยงาน (Understanding) 

4. CLO 4 ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 

(Creating)  

5. CLO 5 ปฏิบัติงานโดยแสดงออกถึงเจตคติที ่ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตร

การแพทย (Evaluating) 

6. CLO 6 ปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงคุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน ประหยัด 

เมตตา ซื่อสัตย กตัญู” (Evaluating) 

7. CLO 7 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายโดยประยุกตใชความรู ความสามารถทางวิชาการ การ

แกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการทํางาน รวมถึง

การเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมื่อสําเร็จการศึกษา (Creating) 
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3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs\CLOs CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 CLO5 CLO6 CLO7 

PLO 1 สามารถตรวจวิเคราะหส่ิงสงตรวจตาง ๆ 

ทางวิทยาศาสตรการแพทยตามมาตรฐาน โดย

สามารถประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร 

นักวิทยาศาสตรการแพทย และผูชวยวิจัย ท้ังใน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

      

PLO 3 มีทักษะพื้นฐานดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร มีความสามารถในการคดิ 

วิเคราะห และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปน

ระบบและเหมาะสม 

      

PLO 4 แสดงออกถึงการมีความขยัน อดทน 

ประหยดั เมตตา ซ่ือสตัย และกตญัู 

      

   ี ั ิ ี ิ ํ ึPLO 4 มความรบผดชอบ มจตสานกของการ 
ใหบริการ และเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง 
ๆ ขององคกรและสังคม

      

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 บรรยายสภาพการปฏิบัติงานใน

องคกรในฐานะพนักงานขององคกร 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาทําและ

นําเสนอรายงานการปฏิบัติงาน 

- เลมรายงานฉบับสมบูรณ 

- การนําเสนอรายงานฉบับสมบูรณ 

CLO 2 ใชเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย และมี

เทคโนโลยีสูง 

- ผลสําเร็จของงาน ความรู- ฝกภาคสนาม

ความสามารถ ความรับผดิชอบตอ

หนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 

CLO 3 อธิบายระบบการบริหารจัดการของ

หองปฏิบัติการหรอืหนวยงาน 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาทําและ

นําเสนอรายงานการปฏิบัติงาน 

- เลมรายงานฉบับสมบูรณ 

- การนําเสนอรายงานฉบับสมบูรณ 

CLO 4 ทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน

รวมงาน 

- ผลสําเร็จของงาน ความรู- ฝกภาคสนาม

ความสามารถ ความรับผดิชอบตอ

หนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 
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ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 5 ปฏิบัตงิานโดยแสดงออกถึงเจตคติที่ดี 

และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพวิทยาศาสตร

การแพทย 

- ฝกภาคสนาม - ผลสาํเร็จของงาน ความรู

ความสามารถ ความรับผิดชอบตอ

หนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 

CLO 6 ปฏิบัตตินท่ีแสดงออกถึงคุณธรรม 6 

ประการของมหาวิทยาลัย “ขยัน อดทน 

ประหยัด เมตตา ซ่ือสตัย กตัญู” 

- ใหนักศึกษาเขารวมโครงการ

เตรียมความพรอม 

- การเขารวมโครงการเตรยีมความ

พรอม 

CLO 7 ปฏิบัตงิานท่ีไดรับมอบหมายโดย

ประยกุตใชความรูความสามารถทางวชิาการ 

การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ 

ความรับผิดชอบและความอุตสาหะในการ

ทํางาน รวมถึงการเตรียมความพรอมและ

ปรับตัวใหสามารถทํางานไดจริงเมือ่สําเร็จ

การศึกษา 

- ฝกภาคสนาม - ผลสาํเร็จของงาน ความรู

ความสามารถ ความรับผิดชอบตอ

หนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

  การปฏิบัติงานเปนเวลา 15 สัปดาห ในหนวยงานที่เก่ียวของกับทางการแพทย ซึ่งเปนไปตามความ

เห็นชอบของคณะวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง โดยมีการติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน                                         

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

กําหนดการ กิจกรรม 

สัปดาหที่ 1 (8-12 ม.ค. 67) 1. นักศึกษาเขารายงานตัวเพ่ือปฏบิัติงานจริง ณ สถานประกอบการ         

2. นักศึกษาสงแบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและรายละเอียดตําแหนงงาน

และชื่อพนักงานที่ปรึกษาและที่ตั้งหนวยงาน 

สัปดาหที่ 2-3 (15-26 ม.ค. 67) 3. นักศึกษาสงแบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยอาจารยนิเทศ/

อาจารยที่ปรึกษาทําการตรวจสอบและปรบัแก  

สัปดาหที่ 5-6 (5 - 16 ก.พ. 67) 4. นักศึกษาสงหัวขอโครงรางการศึกษา  

สัปดาหที่ 6-8 (12 ก.พ. - 1 มี.ค. 67) 5. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน เริม่ตั้งแต ปก สวนนํา บทที่ 1-3  

สัปดาหที่ 6-8 (12 ก.พ. - 1 มี.ค. 67) 6. อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา นิเทศครั้งที่ 1 

ทุกวันศุกรแตละสัปดาห 7. นักศึกษาสงรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

สัปดาหที่ 11 (18-22 มี.ค. 67) 8. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน เริม่ตั้งแตบทท่ี 1-4 ใหอาจารยนิเทศ/อาจารย

ที่ปรึกษาตรวจสอบ 

สัปดาหที่ 12-13 (25 มี.ค. - 5 เม.ย. 67)  9. อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรกึษา นิเทศครั้งที่ 2 

10. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน เริ่มตั้งแตบทที่ 1-5 

สัปดาหที่ 14-15 (8 - 19 เม.ย. 67) 11. พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินผลการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 

สัปดาหที่ 16 (22 - 26 เม.ย. 67) 12. นักศึกษานําเสนอผลการปฏบิติังานสหกิจศึกษาตอพนักงานที่ปรึกษาและ

ผูบริหาร 

สัปดาหที่ 17 (3 พ.ค. 67) 13. นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พรอมสงเอกสารแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตออาจารยที่ปรึกษา (ซองประทับลับ) 

สัปดาหที่ 18-19 (6 - 17 พ.ค. 67) 14. นักศึกษาสงไฟลรายงานฉบับสมบูรณ เลมรายงานและโปสเตอร 

15. โครงการประกวดสหกจิศึกษานิทัศน (โครงงานดีเดน นักศึกษาสหกิจ

ศึกษาดีเดน) 
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศกึษาไดรับมอบหมาย ถามี 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1. บันทึกการปฏิบัติงานในแบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาห ประจําสัปดาห 

2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

เชน โครงงาน 

เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ตามที่ไดกําหนด 

3. รายงานการปฏิบัติงาน  ภายในเวลา 2 สัปดาห หลังจากการปฏิบัติงาน

เสร็จสิ้น 

 4. สอบประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 5. การนําเสนอผลงาน(โปสเตอร) /อภิปราย การแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ประสบการณระหวางนักศึกษาสหกิจ และระหวางนักศึกษารุนพี่กับรุน

นอง 

ภายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

 - ในระหวางการฝกอาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนามตรวจแผนการทํางานรายงานการปฏิบัติงาน พรอม

ท้ังสะทอนใหนักศึกษารับทราบขอบกพรอง และนําไปแกไขตามวัน เวลา ที่ตกลงกัน  

 - หลังการนิเทศงานของอาจารยที่ปรึกษาการฝกภาคสนาม จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ

รับทราบ ติดตาม/แกไข ผลการนิเทศนักศึกษาแตละแหลงฝก 

 - เมื่อสิ้นสุดการฝกแลวใหนักศึกษานําเสนอการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับ เพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางนักศึกษาที่ไปฝกประสบการณภาคสนาม 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัว  

 2. มอบหมายงานและใหคําแนะนําในระหวางที่นักศึกษาทําการปฏิบัติงาน 

 3. ใหคาํแนะนํา/ปรึกษาแกนักศึกษาสหกิจในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน 

 4. ติดตามความกาวหนาในการทําโครงรางรายงานของนักศึกษา 

 5. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา เพื่อรับฟงคําชี้แจงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดแูล

และใหคาํแนะนําแกนักศกึษาสหกิจ  

6. รวมประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ 

 7. ประสานงานรวมกับอาจารยนิเทศก/อาจารยที่ปรึกษา หากพบปญหาระหวางการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา 
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6. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม 

   ในภาคสนาม 

 1. ปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือชี้แจงและใหคําแนะนําเบื้องตนแกนักศึกษากอนเขารับการปฏิบัติงาน 

 2. ติดตามและใหคําปรึกษาในระหวางที่นักศึกษาปฏิบัติงานอยู ณ สถานประกอบการ 

 3. วางแผนการออกนิเทศนักศึกษา 

 4. นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 5. ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 6. ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ เพ่ือรวมหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสม

ในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ 

 7. ใหคาํปรึกษาในการจัดทําโปสเตอรและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

8. ใหขอมูลปอนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศ และหลังตรวจรายงานการปฏิบัติงานของนักศกึษา 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

 1. ประสานงานกับสถานประกอบการที่เปนแหลงปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา MS 4006 สหกิจศึกษา 

 2. เตรียมความพรอมของนักศึกษากอนฝกประสบการณภาคสนาม โดยใหนักศึกษาเขารวมโครงการ

เตรียมความพรอมทั้งดานวิชาการวิชาชีพ และทักษะตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการปฏิบัติงาน การจัดทํารายงานการ

ปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปญหาในเบื้องตน รวมทั้งแจงชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นักศึกษากับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษา 

8. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม/ 

   สถานประกอบการ 

1. ในสถานที่ปฏิบัติงานควรมีโตะ เกาอี้ อุปกรณสํานักงาน และอุปกรณความปลอดภัยตาง ๆ (ตาม

ความเหมาะสมของงานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย) 

 2. หองประชุมเพื่อใชสําหรับการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานในวันและเวลาที่อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยที่ปรึกษาไปทําการนิเทศและติดตามงาน 

 3. หองสมุดหรือมุมคนควาดวยตนเอง เพื่อจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานโครงงาน

ฉบับสมบูรณ 

       4. อื่นๆ เชน เบี้ยเลี้ยง อาหาร รถรับสง สวัสดิการตาง ๆ เปนตน 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานที่ฝก 

 สถานที่ฝกตองเหมาะสมกับวิชาชีพของนักศึกษา สถานที่ตั ้งตองมีความปลอดภัย สภาพแวดลอมไม

อันตราย และสถานท่ีฝกตองมีความพรอมหรือมีบุคลากรที่ทาํหนาท่ีประสานงานและดูแลนักศึกษาสหกิจ 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 - การเตรียมความพรอม ใหนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติสหกิจ (ระยะเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง) 

ไดแก การเตรียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรม การเขียน ใบสมัครงาน 

การจัดทาํประวัติโดยยอ (resume) การเขาและออกงาน การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม เปนตน โดยศูนย

สหกิจศึกษา สํานักพัฒนาวิชาการ ระยะเวลาของการจัดอบรมใหความรูไมนอยกวา 12 ชั่วโมง และการ

เตรียมความพรอมดานวิชาการ จัดโครงการเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒิภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยมาให

ความรูกับนักศึกษาเกี่ยวกับลักษณะงานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสายอาชีพโดยตรง ระยะเวลาในการจัดไม

นอยกวา 18 ชั่วโมง 

 - ปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงหรือใหคําแนะนําแนวทาง/ขอควรปฏิบัติกับนักศึกษา กอนออกไป

ปฏิบัติสหกิจ เชน ใหนักศึกษาลองเดินทางไปยังสถานที่ฝกกอนวันจริง เปนตน    

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

1. จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก 

       - การนิเทศงาน และการตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

       - การติดตอ ประสานงาน และการแกไขปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

      - การวัดและประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

  2. จัดเตรียมตารางการนิเทศและเอกสารที่เกี่ยวของใหกับอาจารยนิเทศกอนไปนิเทศงานจริง ณ 

สถานประกอบการ 

  3. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษา เชน MS teams และไลนกลุม เปนตน 

  4. สรางชองทางการติดตอสื่อสารกับสถานประกอบการ เชน E-mail และเบอรโทรศัพท เปนตน 

    5. จัดประชุมเตรียมความพรอมของอาจารยนิเทศ กอนไปนิเทศงานจริง ณ สถานประกอบการ 

พรอมแจกเอกสารท่ีเก่ียวของ 

  5. ใหอาจารยนิเทศใหม ไดลองไปนิเทศกับอาจารยท่ีมีประสบการณในการนิเทศกอนไปนิเทศ 

6. วางแผนใหอาจารยนิเทศเขารวมกิจกรรมการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา พรอม

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางอาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจ เพื่อนรวมชั้น และนักศึกษารุนนองที่

จะตองเขารับการปฏิบัติงานในการศึกษาตอไป 
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4. การเตรียมพนักงานพี่เล้ียงในสถานที่ฝก 

 1. ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยง กอน

จะมีการฝก 

 2. ชี้แจงวิธีการนิเทศ การบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา มอบเอกสารคูมือการดูแล และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 3. แจงชองทางติดตอกับอาจารยนิเทศก  

5. การจัดการความเสี่ยง 

 1. คัดเลือกสถานประกอบการ ที่มีความเสี่ยงในเรื่องการเดินทาง ความปลอดภัยในการทํางานให

นอยที่สุด หรือไมมีเลย 

2. ใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบขอสถานประกอบการ อยางเครงครัด 

 3. ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงอยางตอเนื่อง มีตัวแทนนักศึกษาทําหนาที่ติดตอประสานงานกับ

อาจารยนิเทศกตลอดการฝกงาน ติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงาน รับทราบ รวมแกไข ปญหา 

อุปสรรคในการฝกงาน ระหวางอาจารยนิเทศ/พนักงานพ่ีเลี้ยงและนักศึกษา 

4. กรณีที่นักศึกษาพบปญหาหรืออุปสรรคในระหวางการปฏิบัติงาน ใหนักศึกษาติดตอสื่อสารมายัง

อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา เพื่อหาทางแกไขปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยผานชองทางตามลําดับ

ความสําคัญ ดังนี้ 

      - MS teams กรณปีญหานั้นมีผลกระทบนอย  

      - โทรศัพท กรณีปญหานั้นมีผลกระทบปานกลางถึงมาก แตไมสามารถเปดเผยได 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

กิจกรรมการประเมิน ผูประเมิน 
รอยละของคานํ้าหนักใน

การประเมินผลการเรียนรู 

ผลสําเร็จของงาน ความรูความสามารถ ความ

รับผิดชอบตอหนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 

อาจารยพี่เลี้ยง/ผูบริหาร ของ

สถานประกอบการ 

50 

รายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา  อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 30 

การนําเสนอรายงานฉบบัสมบูรณ อาจารยประจาํหลักสูตร 10 

การเขารวมโครงการเตรียมความพรอม อาจารยผูรับผิดชอบโครงการ 10 

รวม 100 

  เกณฑการผานการฝกประสบการณภาคสนาม นักศึกษาตองไดคะแนนไมนอยกวา 50% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- อาจารยพี่เลี ้ยง/ผูบริหารจะเปนผูประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ เนื่องจากเปนผูที่

ใกลชิดและกํากับการทํางานของนักศึกษาตลอด 16 สัปดาห โดยคะแนนจากอาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูบริหารจะมีคา

นาหนักรอยละ 50 โดยการประเมินถือเปนเอกสารลับที่ปดผนึกและสงกลับทางไปรษณียหรือใหนักศึกษานา

กลับมาสงที่มหาวิทยาลัย ทั้งนี้พนักงานที่ปรึกษาอาจแจงหรือชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 

จุดเดนหรือขอควรปรับปรุงของนักศึกษาดวยวาจาก็ได  

- อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาทําการประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา และการ

นําเสนอรายงาน โดยคิดเปนรอยละ 40 (คะแนนที่ไดมาจากคาเฉลี่ย กรณทีี่มีอาจารยนิเทศมากกวา 1 คน)  

- การเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแตละครั้ง จะมีการบันทึกการเขารวมของนักศึกษาแตละคน 

ซึ่งสวนนี้มีคะแนนใหรอยละ 10  

คะแนนรวมทั้งหมดเทากับ 100 คะแนน แบงชวงเกรดดังน้ี 

ชวงคะแนน เกรด 

80 - 100 A 

75 - 79   B+ 

70 - 74 B 

  65 - 69   C+ 

  60 - 64 C 

  55 - 59   D+ 

  50 - 54 D 

   0 - 49 F 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศกึษา 

 1. ตรวจสอบและลงลายมือชื่อในแบบบันทกึผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจําสัปดาห 

 2. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาในวันและเวลาที่มีการนัดหมายการนิเทศ ณ สถาน

ประกอบการ เพื่อรวมกันประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษา 

 3. พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ทั้งฉบับ

รางและฉบับสมบรูณ พรอมลงลายมือชื่อรับรอง กอนใหนักศึกษานําสงอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา 

 4. บันทึกและประเมนิผลการปฏบิัติงานของนักศึกษาลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

แลวนําสงคณะทํางานสหกิจศึกษา/ฝกงานของหลักสูตรฯ 

 5. รวมประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนกัศึกษา 

 1. ประเมนิผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน  

 2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจาํสัปดาห 

 3. ตรวจสอบความถูกตอง แกไข พรอมใหคําแนะนํา และประเมินผลการจัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลรายงานการปฏิบัติงาน 

 4. ใหขอมลูปอนกลับเม่ือเสร็จส้ินการสอน การนเิทศ และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนาํไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาตอไป 

5. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกตาง 

  หากพนักงานพี่เลี ้ยง และอาจารยนิเทศก ใหการประเมินที ่แตกตางกัน จะมีการประชุมรวมกัน 

ระหวางพนกังานพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก และคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรฯ เพื่อหาทางออกรวมกัน 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

(1) นักศึกษา 

 - ประเมนิการจัดโครงเตรียมความพรอม โดยใชแบบประเมินโครงการ 

 - ประเมนิตนเองดานผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติงาน โดยแบบประเมินของศูนยสหกิจศึกษา 

 - ประเมนิสถานประกอบการ โดยใชแบบประเมินจากคณะทํางานสหกิจศึกษา 

(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 

- ประเมินแบบฟอรมหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยใชแบบประเมินของศูนยสหกิจศึกษา 

- ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใชแบบประเมินของศูนยสหกิจศึกษา 

(3) อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใชแบบประเมินของศูนยสหกิจศึกษา 

- ประเมินสถานประกอบการ โดยใชแบบประเมินของศูนยสหกิจศึกษา 

(4) อื่น ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

  ไมมี 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

      1.  อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา และเจาหนาที่ฝายสนับสนุน รวมกันวิเคราะหขอมูลจากแบบฟอรม

ตาง ๆ ที่เก่ียวของตามระบบสหกิจศึกษาและประมวลผล  

 2. นําผลปอนกลับและผลประเมินเขาสูวาระเพื่อพิจารณาของคณะทํางานสหกิจศึกษา/ฝกงานของ

หลักสูตรฯ เพ่ือใชสําหรับวางแผนและปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชานี้ในปการศึกษาตอไป 

      3. นําขอมูลที่ไดรับมารวมกันพิจารณาภาพรวมของรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนเครื่องมือที่

นํามาใชสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล เพ่ือวางแผนสําหรับ

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 4. หลังจากที่รวมคะแนนจากการประเมินทั้งฝายอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา และ

พิจารณาตัดเกรดตามเกณฑที่กําหนด ยังมีการทบทวนผลการประเมินจาก  

         4.1 คณะทํางานสหกิจศกึษา/ฝกงานหลักสูตรวิทยาศาสตรการแพทย 

         4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 

         4.3 คณะกรรมการวิชาการคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ลงชื่อ อมรรตัน โตทองหลอ    วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

              

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลงชื่อ ระพีพันธุ ศิริเดช     วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

ลงชื่อ บังอร ฉางทรัพย     วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

ลงชื่อ ภาสินี สงวนสิทธิ์     วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

ลงชื่อ อัญชลี ชุมบัวทอง     วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

ลงชื่อ รุจิราลัย พูลทวี     วันท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2566 

 




